IT SONIX

Stand: 09.07.2021
Datenschutzhinweise gemaf3 EU-Datenschutz-Grundverordnung
fiir Bewerber gem. Art. 12 ff. DS-GVO

Kontaktdaten des Verantwortlichen:

Unternehmen: IT Sonix custom development GmbH
Anschrift: Georgiring 3, 04103 Leipzig

Telefon: +49 341 355 76-0

E-Mail: info@itsonix.eu

Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten:

Name: Flemig

Vorname: Holger

Unternehmen: EPRO Consult Dr. Prossel und Partner GmbH
Anschrift: NikolaistraBe 12-14, 04109 Leipzig

E-Mail: itsonix-gmbh@epro-consult.de

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind gemal Art. 4 Nr. 1 DS-GVO alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person”)
beziehen.

Woher beziehen wir lhre personenbezogenen Daten?

Die Erhebung Ihrer Daten findet grundsatzlich bei lhnen selbst statt. Im Rahmen vorvertraglicher
MaBnahmen (z. B. im Bewerbungsverfahren) ist die Bereitstellung lhrer personenbezogenen
Daten notwendig. Sollten die angeforderten Daten nicht von lhnen bereitgestellt werden, kann
ein Arbeitsvertrag nicht abgeschlossen werden.

Daten, die wir benétigen:

Name/Vorname, Kontaktdaten, Geburtstag und -ort, Lebenslauf, Zeugnisse

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die von lhnen Uberlassenen personenbezogenen Daten werden im Einklang mit den
Bestimmungen der europdischen Datenschutzverordnung (DS-GVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) verarbeitet:

a) Zur Begriindung, Durchfithrung und Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses
(gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG)

Die Zwecke der Datenverarbeitung ergeben sich aus der Einleitung vorvertraglicher
MaBnahmen, die einem vertraglich geregelten Arbeitsverhaltnis vorausgehen. Die Erhebung
Ihrer personenbezogenen Daten ist Grundlage fir die Teilnahme am Bewerbungsverfahren.
Ferner soll mittels der zur Verfligung gestellten Daten eine Bewertung tiber die Geeignetheit
des Bewerbers fiir die zu besetzende Stelle mdglich sein. Ohne diese Daten kénnen wir lhre
Bewerbung im Bewerbungsverfahren nicht berlicksichtigen.

b) Aufgrund einer Einwilligung (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG)

Die Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten ergeben sich aus der Erteilung
einer Einwilligung. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit von lhnen mit Wirkung fir die



IT SONIX

Zukunft widerrufen werden. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom
Widerruf unberihrt.

c) Zur Erfiillung von rechtlichen Verpflichtungen (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO)

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten auch, um gesetzliche Verpflichtungen,
denen wir unterliegen, einzuhalten.

d) Zur Wahrung eines berechtigten Interesses (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO)

Die Erforderlichkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten ergibt sich aus einem das
schutzwirdige Interesse des Betroffenen Uberwiegenden, berechtigten Interesse des
Verantwortlichen.

Wer erhilt die von lhnen iiberlassenen personenbezogenen Daten?

Interne Empfanger: Innerhalb unseres Unternehmens haben nur diejenigen Personen Zugriff, die
dies fur die jeweils oben genannten Zwecke bendtigen (z.B. Personalabteilung,
Geschéftsfiihrung, ggf. Betriebsrat, jeweilige Fachbereiche, Projekt- oder Prozessbeteiligte).

Externe Empfanger: Wir geben lhre personenbezogenen Daten nur dann an externe Empfanger
auBerhalb unseres Unternehmens weiter, wenn dies zur Bearbeitung erforderlich ist, eine andere
gesetzliche Erlaubnis besteht oder uns hierfir lhre Einwilligung vorliegt.

Externe Empfanger kdnnen sein:

a) Auftragsverarbeiter
Externe Dienstleister, die im Rahmen z.B. der Personalverwaltung eingesetzt werden. Diese
Auftragsverarbeiter werden von uns sorgfaltig ausgewahlt und regelméaBig Uberprift, um
sicherzugehen, dass lhre Privatsphare gewahrt bleibt. Die Dienstleister dirfen die Daten
ausschlieBlich zu den von uns vorgegebenen Zwecken verwenden.

b) Offentliche Stellen
Behorden und staatliche Institutionen, wie zB. Staatsanwaltschaften, Gerichte oder
Finanzbehorden, an die wir aus gesetzlich zwingenden Griinden personenbezogene Daten
Uibermitteln missen. Die Ubermittlung erfolgt dann auf Basis des Art. 6 Ab. 1 lit. ¢ DS-GVO.

c) Weitere externe Stellen
Weitere externe Stellen, wie z.B. Arzte oder Rettungsdienste, an die Daten zum Schutze von
lebenswichtigen Interessen von lhnen oder einer anderen natlrlichen Person Ubermittelt
werden. Die Ubermittlung erfolgt dann auf Basis des Art. 6 Abs. 1 lit. d DS-GVO.

Werden die von lhnen liberlassenen Daten an Drittlander oder internationale Organisationen
libermittelt?

Eine Ubermittlung der von lhnen (iberlassenen Daten an ein Drittland oder eine internationale
Organisation erfolgt in keinem Fall. Werden Dienstleister im Drittstaat eingesetzt, sind diese
zusatzlich zu schriftlichen Weisungen durch die Vereinbarung der EU-Standardvertragsklauseln
zur Einhaltung des Datenschutzniveaus in Europa verpflichtet.
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Findet automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling statt?

Zur Verarbeitung der von l|hnen Uberlassenen Daten kommt keine vollautomatisierte
Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling) gem. Art. 22 DS-GVO zum Einsatz.

Dauer der Verarbeitung (Kriterien der Loschung)

Die Speicherdauer Ihrer Daten betragt mindestens den Zeitraum fiir das Bewerbungsverfahren.
Ungeachtet dessen I6schen wir Ihre Daten im Falle einer Absage spatestens 6 Monate nach der
Absendung der Absage (wg. § 15 AGG und § 22 AGG). Bei erfolgreicher Bewerbung speichern
wir die Daten in der Personalakte zur weiteren Verarbeitung.

Auskunft liber lhre Rechte

e Recht auf Auskunft gem. Art. 15 DS-GVO:
Sie haben das Recht, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten, ob und welche
Daten Uber Sie gespeichert sind und zu welchem Zweck die Speicherung erfolgt.

e Recht auf Berichtigung gem. Art. 16 DS-GVO:
Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung lhrer
unrichtigen personenbezogenen Daten zu verlangen. Unter Berlicksichtigung der
Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollsténdigung unvollstandiger
personenbezogener Daten — auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu
verlangen.

e Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden”) gem. Art. 17 DS-GVO:
Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass |hre Daten
unverziiglich geldscht werden. Der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene
Daten unverziiglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) Zwecke, fir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen

b) Sie widerrufen Ihre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung liegt nicht vor.

c) Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage
fur die Verarbeitung liegt nicht vor.

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaBig verarbeitet.

e) Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfillung einer
rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

f) Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste
der Informationsgesellschaft gemaB Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gem. Art. 18 DS-GVO und § 35 BDSG:
Sie haben das Recht die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

a) Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von lhnen
angezweifelt.

b) Die Verarbeitung ist unrechtmaBig; Sie lehnen eine Léschung jedoch ab.

c) Personenbezogene Daten werden fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer bendtigt; Sie bendtigen die Daten jedoch zur Geltendmachung,
Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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d) Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 DS-
GVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde
des Verantwortlichen Ihnen gegentiber Giberwiegen, wird die Verarbeitung
eingeschrankt.

e Recht auf Dateniibertragbarkeit gem. Art. 20 DS-GVO:
Sie haben das Recht die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format von dem Verantwortlichen zu erhalten. Eine
Weiterleitung an einen anderen Verantwortlichen darf von uns nicht behindert werden.

e Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DS-GVO:
Hierzu wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen der Verarbeitung (s. 0.).

e Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdorde gem. Art. 13 Abs. 2 Lit. d, 77 DS-GVO
i. V.m § 19 BDSG:
Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen die DS-GVO
verstoBt, haben Sie das Recht Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde einzulegen. Hierzu
wenden Sie sich bitte an die zustandige Aufsichtsbehorde

Anschriften und Links der Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten in den
Bundeslandern bzw. der Aufsichtsbehorden fir den nicht-6ffentlichen Bereich finden Sie
unter: https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-
node.html

e Zuriickziehen der Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3 DS-GVO:
Beruht die Verarbeitung auf lhrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO i.V.m. § 26
Abs. 2 BDSG oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO (Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten), sind Sie jederzeit dazu berechtigt die zweckmaBig gebundene
Einwilligung zuriickzuziehen, ohne dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

Gibt es fiir Sie eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Um am Bewerbungsverfahren teilnehmen zu konnen, missen Sie uns diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Prifung und Bewertung durch uns, ob Sie
fur die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, geeignet qualifiziert sind, erforderlich sind. Ohne
diese Daten kdnnen wir Sie im Bewerbungsverfahren nicht (weiter) beriicksichtigen.

Widerspruchsrecht

Sie kénnen uns gegeniiber jederzeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir Zwecke der
Direktwerbung ohne Angabe von Griinden widersprechen. Wir werden die personenbezogenen Daten
nach dem Eingang des Widerspruchs nicht mehr fiir die Zwecke der Direktwerbung verarbeiten und die
Daten I6schen, wenn eine Verarbeitung nicht zu anderen Zwecken (beispielsweise zur Erfillung des
Vertrages) erforderlich ist.

Der Widerspruch ist an IT Sonix custom development GmbH, Georgiring 3, 04103 Leipzig, Tel. +49 341
355 76-0, E-Mail: info@itsonix.eu, zu richten.




